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Johdanto

Oppaan jasenyysohjeita on noudatettava
kaikissa OAJ:n paikallisyhdistyksissa ja niiden
jasenyhdistyksissa. Ohjeista kay ilmi, ketka voivat
kuulua OAJ:hin, millaisin perustein jasenmaksua
maksetaan ja miten, miten jaseneksi liitytaan

ja miten jasenyys paatetaan. Jasenrekisteri- ja
jasenmaksuasioita OAJ:n toimistossa hoitavien
yhteystiedot ovat oppaan ensimmaisessa
osuudessa. Opas on tarkoitettu erityisesti
yhdistysten jasenyysasioista vastaavien ja niita
hoitavien luottamushenkildiden kasikirjaksi.
Ohjeet paivitetaan vuosittain.

OAJ:n kaikkien paikallisyhdistysten ja niiden
jasenyhdistysten tulee noudattaa naita
jasenyysohjeita. Tama on valttamatonta,
jotta perusteet jaseneksi hyvaksymiselle ovat
kaikkialla samat ja jasenyysehdot tayttavilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet paasta
jaseneksi.

OAJ:n verkkosivuilla on jasenille ja jasenyytta
hakeville tietoa jasenyytta koskevista asioista.



Jasenrekisterit
ja yhteystiedot

Jasenyys- ja jdsenmaksuohjeita yhdistyksille 2019-2020

1.1 0AJ:n jasenrekisteri ja
yhteydenotot jasenasioissa

OAJ:N JASENREKISTERIIN on talletettu tiedot |-
hes 120 O0O0:sta OAJ:n jasenestd, jotka kuuluvat
noin 600 paikallisyhdistykseen tai niiden jasen-
yhdistykseen ympari maata. Tydnantajia rekiste-
rissa on noin 1450 ja tyopaikkoja 9 650. Lisaksi
jasenrekisterissa yllapidetaan noin 3 00O luot-
tamustehtavanhaltijan tehtavatietoja.

Yhteydenotot:
Jasentiedot ja -maksut 0800 418 401,
maksuton palvelunumero

Yhteydenottolomakkeet jisenten ja
yhdistysten kdyttéon:
yhteydenotto.oaj fi

1.2 Muut jasenrekisterit ja
yhteydenotot jasenasioissa

Finlands Svenska Lararforbund FSL, Helsingin
opettajien ammattiyhdistys HOAY, Suomen Opet-
tajiksi Opiskelevien Liitto SOOL ja TOOL hoitavat
omia jasenrekistereitaan itsenaisesti.

Yhteyshenkil6t:

Finlands Svenska Lararforbund, FSL
Anita Stark

020 7495 464, anita.stark@fsl.fi

Helsingin OAY

Virve Bjorklund

020 7489 551, toimisto@hoay.fi
virve.bjorklund@hoay.fi

SOOL (opiskelijat)
0800 418 401, sool@sool fi

TOOL
Anja Tahvanainen
040 9609 211, jasenrek@tool fi



Jaseneksi
liittyminen
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Yhdistyksen on hyva
antaa yhteysopettajille
ohjeet ja kehotuksen
jasenrekrytointiin luku-
vuoden alussa’
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YHDISTYKSEN ON huolehdittava heti lukuvuoden
alussa siita, etta erityisesti uusien opettajien ja
my0s kaikkien muiden jasenkelpoisten jasenyys-
asiat ovat kunnossa.

Yhdistyksen on hyva antaa yhteysopettajil-
le ohjeet ja kehotus jasenrekrytointiin lukuvuo-
den alussa.

Yhdistykseen liitytaan tayttamalla sahkainen
jasenhakemuslomake. Jos kotipaikka, tydnantaja
tai molemmat vaihtuvat, jasenen on tehtava sah-
kdinen siirtymisilmoitus. Muutokset voivat mer-
kita myds oman jasenyhdistyksen vaihtumista.

Uusia opettajia ja kaikkia jasenkelpoisia
on neuvottava hakemaan jasenyytta heti
palvelussuhteen alussa, jotta jisenyyteen
liittyva ansiosidonnaisen ty6ttémyysturvan
edellyttama jisenyysaika ehtii varmasti tayt-
tya lukuvuoden aikana. Ty6ttoman tulee olla
tydskennellyt vahintaan 26 kalenteriviikkoa 28:n
viime kuukauden aikana tyossaoloehdon taytta-
vassa tydssa. Opetusalalla tydssaoloehdon tayt-
tyminen edellyttaa lisaksi vahintaan 8 tunnin vii-
koittaista ja varhaiskasvatuksessa vahintaan 18
tunnin viikoittaista tydaikaa.

Jasenhakemuksen voi tayttaa jo etukateen,
mutta jasenyys voidaan hyvaksya alkamaan vas-
ta siita paivasta, jolloin tydosuhde on alkanut.

2.1 Jasenasioiden kasittely
yhdistyksessa

UUDET JASENET tai uusien jasenten luettelo kan-
nattaa tietoturvasyiden vuoksi merkita hallituk-
sen kokousasiakirjoihin erilliseksi liitteeksi. Myos
jasenyydesta poistettujen nimiluettelo on syyta
merkita kokousasiakirjoihin erilliseksi liitteeksi.



2.2 Sahkoinen liittymislomake

@ Jaseneksi liittyminen

- www.0aj.fi 2 jasenyys

@ Yhdistyksen ja/tai tydbnantajan
vaihtaminen

- www.0aj.fi = kirjautuminen >
Jasenyys - Jasentietojen yllapito »>
Tydnantajan tai tyépaikan vaihdos »
Tayta siirtymislomake

OAJ:N JASENSIHTEERI esikasittelee sahkoisesti
tehdyn jasenhakemuksen. Sen jalkeen tule-
valle jasenyhdistykselle lahetetdan tieto hake-
muksesta hallituskasittelya varten. Jasenmak-
sun perintavaltuutuksen OAJ lahettaa suoraan
palkanlaskijalle. Jasen ei itse toimita jasenmak-
sujen perintavaltuutusta tyonantajalle.

Hakijat pitaa hyvaksya jaseneksi yh-
distyksen saintojen edellyttamalla tavalla.
Mahdollisissa epaselvissa tapauksissa yh-
distyksen pitaa olla yhteydessa OAJ:n jasen-
sihteeriin.

Yhdistyksen edustaja voi allekirjoittaa todis-
tuksen jaseneksi hyvaksymisesta, jos tyonanta-
jan edustaja sita vaatii. OAJ vastaa sahkoisesti
tehtyjen perintavaltuutuksien oikeellisuudesta
ja arkistoinnista.

%9

OAJ lahettaa jasen-
maksun perintaval-
tuutuksen suoraan
palkanlaskijalle.
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Jaseneksi hakeneen henkilon tiedot tallen-
netaan OAJ:n jasenrekisteriin, jotta tuleva jasen
saa mahdollisimman nopeasti kdayttoonsa OAJ:n
uuden jasenen paketin ja jasenedut. Jasenhake-
muksen kasittelyaikataulu ei viivastyta jasenyy-
den alkamista.

Yhdistyksen on hyvaksyttava jasenyys
alkamaan jasenyyden hakemispdivamaa-
rasta eli sahkoéiselle hakemuslomakkeelle
merkitysta jasenyyden alkupaivasta lukien
— ei siis jasenyyshakemuksen yhdistyskasitte-
lyn kokouspaivasta alkaen.

2.3 Tyo6ttomyyskassan jasenyys

HYVAKSYESSAAN JASENHAKEMUKSEN ehdot ha-
kija hakee samalla my6s Opettajien Tyottomyys-
kassan jasenyytta. Jasenmaksuun sisaltyva tyot-
todmyyskassan jasenyys alkaa aikaisintaan siita
paivasta, jona henkild hakee sita kirjallisesti.

Jasenyytta hakevan on merkittava lomak-
keeseen tieto ammattijarjestosta, yhdistyksesta
tai tyottomyyskassasta, johon han on aiemmin
kuulunut. Aikaisemman ammattijarjeston, yhdis-
tyksen tai kassan jasenyyden aikana kertyneet
vakuutuskaudet (tyossaolokuukaudet) siirtyvat
jasenen mukana, jos tama vaihtaa liittoa ja kas-
saa 30 vrk:n kuluessa edellisestd ammattijarjes-
tdsta tai kassasta erottuaan.



2.4 Uuden jasenen materiaali

UUDET JASENET saavat heille suunnatun mate-
riaalipaketin, kun jasenyys on hyvaksytty. Paket-
ti sisaltad mm. Jasenen oppaan ja jasenkortin.

Yhdistykset voivat tapansa ja harkintansa
mukaan lahettaa uusille jasenille oman terveh-
dyskirjeen tai muuta materiaalia tai jarjestaa ja-
sentapahtuman.

2.5 Jasenkelpoisuus

2.5.1Yleiset jasenyysperusteet

Jaseneksi voidaan hyvaksya opetusalalla tyos-
kentelevat, varsinkin jos heilla on opettajakel-
poisuus ja/tai opettajatausta.

Opetusalalla tarkoitetaan koulutus-, kasva-
tus- ja tutkimusalalla opettaja-, rehtori-, johta-
ja-, tutkimus-, suunnittelu-, asiantuntija- ja hal-
lintotehtavissa tyoskentelevia.

Jaseneksi hyvaksymisen edellytyksena
on lisdksi, etta

@ opettajankelpoisuusehdot tayttavalla
on voimassa oleva tyésuhde.

@ opettajankelpoisuutta vailla olevalla
on paasaantodisesti lukukauden kestava
sijaisuus.

Tayden opettajakelpoisuuden puuttuminen
ei ole jasenyyden este. Jaseneksi voidaan hyvak-
sya my0s hakija, jonka tyoskentely jatkuu tai on
jatkunut toistuvasti ja yhtajaksoisesti lyhyempia
jaksoja. Myods ulkomaan kansalaiset voidaan hy-
vaksya jaseniksi. Jaseneksi hyvaksymisesta paat-
taa yhdistyksen hallitus.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henki-
|6stosta jasenkelpoisia ovat varhaiskasvatuksen
opettaja-, lastentarhanopettaja-, kasvatustieteen
kandidaatti- tai kasvatustieteen maisteritutkin-
non tai naita vastaavan ja kelpoisuuden tuotta-
van tutkinnon suorittaneet henkilot.
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OAJ:n jarjestaytymisperiaate on ammatti-
kuntapohjainen. Jasenyyden edellytyksena on
tyoskentely opetusalalla edellda mainitut ehdot
tayttaen. Yhdistykseen voivat kuulua kaikki ope-
tusalalla tyoskentelevat — tutkinnosta, koulu-
tuksesta tai opettaja-nimikkeesta riippumatta.

2.5.2 Jasenyys koulun/oppilaitoksen
mukaan

Opettajan jasenyys yhdistyksessa maaraytyy sen
koulutusalan ja oppilaitoksen mukaan, jossa ha-
nella on virka tai toimi tai keskimaarin eniten
opetustunteja. Jos jasen tai opetustuntien paa-
paino siirtyy pysyvasti toiseen oppilaitokseen
tai koulutusalalle, jasenen tulee myos vaihtaa
yhdistystaan.

Yhdistyksella on mahdollisuus poiketa tasta
paasaannosta koulutus- ja kasvatusalojen valilla
erityisesti, jos paikallinen tydnantajayhteiso ja/
tai OAJ:n paikallisyhdistys ovat samoja. Tarkein-
ta on, etta voimme tarjota mahdollisuuden py-
sya OAJ:n jasenena.

Opettajat kuuluvat oppilaitoksensa/tyopaik-
kansa perusteella sen paikallisyhdistyksen ja-
seniksi, jonka toimialueella omistajayhteison
hallinnollinen paapaikka, kuten kuntayhtyma
tai ammattikorkeakoulu, on. Poikkeuksen tas-
ta tekevat tietyissa erityistapauksissa tyonan-
tajakohtaisesti perustetut paikallisyhdistykset,
joihin opettajat voivat jarjestaytya joko suoraan
henkildjasenina tai opettajaryhmakohtaisten yh-
distysten kautta. Opettajaryhmakohtaisia yhdis-
tyksia on esimerkiksi ammatillisilla opettajilla.



2.5.3 Opetus- ja sivistyshallinnon johtajat
ja asiantuntijat

Jasenkelpoisia ovat myods opetusalalla johtaja-,
asiantuntija- ja hallintotehtavissa seka muussa
itsendisessa asemassa toimivat asiantuntijat. He
voivat liittya OAJ:n jaseneksi Opetus- ja sivistys-
toimen asiantuntijat Opsia ry:n kautta. Opsia on
OAJ:n valtakunnallinen jasenyhdistys. Opsian ja-
senyytta voi hakea sahkoisella lomakkeella. Op-
sian jasenyyteen ei liity paikallistason jasenyys-
kytkentaa. vVaihtoehtoisesti tallaisissa tehtavissa
toimivat voivat hakea OAJ:n jasenyytta paikal-
lisyhdistyksen tai sen jasenyhdistyksen kautta.
Jaseneksi hyvaksymisestad paattaa yhdistyksen
hallitus. Opsian jasenyysasioissa pitaa olla yhtey-
dessa suoraan OAJ:n jasenpalveluun.

2.5.4. Koulutuksen esimiehet, johtajat ja
asiantuntijat

Koulutuksen esimiehet ja asiantuntijat KEA ry
on toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulun, taiteen perusopetuksen
seka vapaan sivistystyon esimiesten, johtajien
ja itsenadisessa asemassa olevien asiantuntijoi-
den yhdistys. KEA on OAJ:n valtakunnallisen pii-
rin OAO:n jasenyhdistys. Yhdistykseen voi liittya
OAJ:n verkkosivulla olevan sahkoisen liittymis-
lomakkeen kautta.

Jasenyys- ja jdsenmaksuohjeita yhdistyksille 2019-2020

2.6 Rinnakkaisjasenyys
akavalaisissa liitoissa

OAJ:N JASENYYDEN OHELLA jasen voi sdilyttaa
koulutustutkintonsa mukaisen jasenyyden toi-
sessakin akavalaisessa liitossa ns. rinnakkaisja-
senyytena. OAJ:lla on rinnakkaisjarjestaytymis-
sopimukset Suomen Ekonomien, Insindadriliiton
ja Tekniikan akateemisten (TEK) kanssa. Lisaksi
monet muut akavalaiset litot antavat OAJ:n jase-
nille alennusta jasenmaksustaan. Muiden liittojen
jasenmaksuista kannattaa ohjata kysymaan suo-
raan kyseisista liitoista. Rinnakkaisjasen maksaa
OAJ:lle normaalin jasenmaksun ja rinnakkaisliit-
toon kyseisen liiton maaritteleman jasenmaksun.

OAJ:n jasenelle kuuluvat kaikki normaalit ja-
senedut. Rinnakkaisliiton jasenmaksuun sisal-
tyvista jaseneduista saat tietoa kyseisen liiton
verkkosivuilta.

Ensisijainen jasenyys akavalaiseen liittoon
maaraytyy Akavan vahvistamien periaatteiden
mukaan sen perusteella, mika jarjestd hoitaa alan
edunvalvontaa. Opetusalalla tydskentelevilla en-
sisijainen tydmarkkinajasenyys on OAJ:ss3, silla
se hoitaa ainoana ammattilittona alan edunval-
vontaa. Tyottomyyskassajasenyys maaraytyy en-
sisijaisen jarjestaytymisen perusteella.

Vain OAJ:n toimistossa on asiantunte-
musta opetusalan neuvottelu- ja sopimus-
toimintaan. Vain OAJ:n yhdistykset ja luot-
tamusmiehet ovat saaneet tarvittavan
koulutuksen ja sen myéta tietotaidon ope-
tusalan sopimusten paikalliseen soveltami-
seen ja tulkintaan. Lisaksi OAJ:n jasenedut, ku-
ten opettajan vastuu- ja oikeusturvavakuutus,
on rakennettu opetusalalla toimivien tarpeisiin.



Opiskelija-
jasenyys

Soolin jaseneksi
® www.sool.fi

OAJ:n jaseneksi, kun:

@ on vahintaan lukukauden mittainen
sijaisuus, vaikka opiskelu jatkuisikin
@ on valmistunut opettajaksi ja
tyollistynyt
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3.1 Opettajaksi opiskelevat

OPETTAJAKSI OPISKELEVA saa OAJ:n jasenedut
liittymalla Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liit-
toon SOOLiin. SOOLiin liitytaan sen jasenyhdis-
tysten kautta (ainejarjestd tai opiskelijayhdistys).
Ne opettajaopiskelijat, joilla ei ole mahdollisuut-
ta kuulua mihinkaan jasenyhdistykseen, voivat
liittyd SOOLiin suoraan henkildjasenina.

SOOLin jasenet eivat automaattisesti kuulu
Opettajien Tyottdmyyskassaan. Kassaan voi kui-
tenkin littya SOOLin kautta lyhyenkin opetusalan
sijaisuuden perusteella, jolloin jo opiskeluaikai-
set tyosuhteet kartuttavat ansioon suhteutettua
tyottomyysturvaa. Tyottdmyyskassaan liittymisen
perusteena on voimassa oleva opetusalan tyo-
suhde. Jasenyysehto alkaa kertya, kun opiskelija-
jasen on liittynyt kassan jaseneksi ja huolehtinut
jasenmaksuista.

3.2 Opiskelijasta opettajaksi ja
OAJ:hin

OPETTAJAKSI VALMISTUNEET ja tyopaikan saa-
neet tulee ohjata liittymaan heti oman opet-
tajaryhmansa opettajayhdistykseen ja/tai sita
kautta OAJ:n paikallisyhdistykseen. Vahintaan
lukukauden mittaisen opettajan sijaisuuden saa-
neet opiskelijat ovat jasenkelpoisia opettajayh-
distyksiin.

Kun SOOLIn jasen siirtyy OAJ:n varsinaiseksi
jaseneksi, hanen jasenyytensa SOOLissa paattyy.
Jasenedut, kuten Opettaja-lehti ja vakuutusedut,
jatkuvat keskeytyksetta. Jos jasen on ollut jo opis-
keluaikana Opettajien Tyottdmyyskassan jasen, jat-
kuu myos kassajasenyys keskeytyksetta, jos jasen
on huolehtinut kassamaksuista asianmukaisesti liit-
tymishetkeen saakka. Siirtyminen opettajayhdistyk-
sesta takaisin SOOLIn jaseneksi ei ole mahdollista.



Seniori-
jasenyys

Elakkeelle jaaminen:

@ Jasenen tulee ilmoittaa elakkeelle
jaamisesta OAJ:n jasenpalveluun.

@ OAJ ei saa tietoa elakkeelle jaamisesta
automaattisesti.

@ Jasenen on peruutettava jdsenmaksun
perintavaltakirja.

0SJ:

@ Jasenmaksu on 30 euroa vuodessa

@ 72 paikallisyhdistysta

@ Paikallisyhdistykset jarjestavat moni-
puolista virkistys-, kulttuuri- ja harras-
tustoimintaa

@ Lisaa jaseneduista www.osj.fi

Toissa eldakkeella?

@ Pidempien tydjaksojen ajaksi seniori-
opettajan on mahdollista hankkia palve-
lupaketti, joka sisaltdaa OAJ:n

- ammatillisen vastuu- ja oikeusturva-
vakuutuksen

- edunvalvonnan neuvonnan

- ty6tehtaviin liittyvat lakimiespalvelut
@ Palvelupaketin hinta on 75 euroa/
lukukausi

@ Palvelupaketti tilataan OAJ:n jasen-
palvelusta p. 0800 418 401 (maksuton
palvelunumero)
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ELAKKEELLE JAAMISESTA tulee ilmoittaa OAJ:n j&-
sensihteereille. OAJ ei saa tietoa elakkeelle jaa-
misesta automaattisesti esimerkiksi Kelalta tai
tydnantajalta. Elakkeelle jaamisesta voi ilmoittaa
yhteydenottolomakkeella: yhteydenotto.oaj fi.

Eldkkeelle jaadessa jasenen on pyydettava
jasenmaksujen perintavaltakirja pois tydnantajan
palkkahallinnon edustajalta ja ilmoitettava OAJ:n
jasenyyden paattymisestd, jotta jasenmaksua ei
enaa perita palkanmaksun yhteydessa. Jokaisen
jasenen on huolehdittava tasta itse.

OAJ:n elakkeelle jaavat jasenet voivat siirtya
Opetusalan Seniorijarjeston 0SJ:n jaseneksi. OAJ
maksaa 0SJ:n jasenmaksun liittymisvuodel-
ta. Taman jalkeen jasen maksaa jaisenmak-
sunsa itse. Jisenmaksu on 30 euroa vuodes-
sa (2019 ja 2020).

Opetusalan Seniorijarjeston jasen sailyttaa
osan OAJ:n jaseneduista. Niiden ehdot tosin poik-
keavat varsinaisten jasenten eduista. OAJ:n otta-
mat ja varsinaisen jasenen jasenmaksuun sisal-
tyvat vakuutukset paattyvat jasenen viimeisena
tyopadivana ennen elakkeelle jaamista.

Kun elakkeella oleva opettaja tekee opetta-
jan tyota pidemman jakson, han saa tydsuhde- ja
vakuutusturvaa hankkimalla erillisen, lukukauden
kerrallaan voimassa olevan palvelupaketin. Pal-
velupaketin hinta on 75 euroa. Ehtona on OSJ:n
jasenyys tai jonkun muun OAJ-yhteis66n kuu-
luvan yhdistyksen elakeldisjasenyys ja palvelu-
paketin maksun suorittaminen. Palvelupaketti
sisaltaa ammatillisen vastuu- ja oikeusturvava-
kuutuksen seka tyotehtaviin littyvaa ammatil-
lista edunvalvonta- ja lakineuvontaa.

Palvelupaketin maksu on lukukausikohtainen.
Hinta on sama riippumatta siita, missa vaihees-
sa lukukautta sen ottaa. Edut astuvat voimaan,
kun jasen on maksanut palvelupaketin maksun.



Kannattaja-
jasenyys

Jasenmaksu-
asiat
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Jasenen pitaa seu-
rata palkkaeritte-
lystaan, etta jasen-
maksuperinta on
alkanut.”
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JARJESTON KANNATTAJAJASENEKSI voidaan hy-
vaksya henkil®, oikeuskelpoinen yhteiso tai saa-
ti0, joka toiminnallaan ja tuellaan haluaa edistaa
jarjeston tarkoituksia.

Jasenyydesta paattaa OAJ:n hallitus. Kannat-
tajajasenella ei ole aanioikeutta.

Lisatietoja kannattajajasenyydesta ja jasenyy-
den ehdoista saa OAJ:n jarjestoyksikodsta.

Kannattajajasenyyden hinta/vuosi:
@ yksityishenkild 100 euroa
@ yhteiséjasen 500 euroa

JASENELTA PERITAAN OAJ:n perusjasenmaksun
lisaksi valtakunnallisen yhdistyksen, alueyh-
distyksen seka paikallisyhdistyksen ja sen
jasenyhdistyksen jasenmaksut.

OAJ:n perusjasenmaksu on 0,95 % ennakon-
pidatyksen alaisista opetus-, kasvatus- ja tutki-
musalan kokonaisansioista.

Valtakunnalliset yhdistykset AKOL, AO, KSOLL,
SMOL, KEA, TOOL ja YLL maksavat jasentensa
puolesta alueyhdistyksen maksuosuuden.

@ Jasenen tulee ilmoittaa kaikista ty6-
suhdemuutoksista OAJ:n jasenpalveluun
@ limoituksen voi tehda itse jasenen
sahkoisessa asioinnissa

6.1 Jasenmaksujen maksaminen

JASENMAKSUVELVOLLISUUS ALKAA jaseneksi liit-
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Sahkaiselld littymislomakkeella annet-
tu perintavaltakirja lahetetaan OAJ:sta suoraan
tyonantajan palkkahallintoon. Jos tybnantaja-
perintaa ei saada kayntiin jasenyyden alusta al-
kaen, OAJ toimittaa jasenelle viitenumerolistan
jasenyyden alkuvaiheen jasenmaksujen mak-
Samista varten.

m



Tybnantajan edustaja perii jasenmaksut ka-
lenterikuukausittain ja tilittaa ne OAJ:lle. Jasen-
maksun perusteena oleviin opetus-, kasvatus- ja
tutkimusalan kokonaisansioihin sisaltyvat kaik-
ki palkanlisat ja mahdolliset luontaisetujen ve-
rotusarvot.

Jasenid on opastettava seuraamaan palk-
kaerittelystaan, ettd jaisenmaksua on alet-
tu peria.

Tyossa kdyvat maksavat joissakin erityista-
pauksissa itse jasenmaksunsa, esimerkiksi jos
tydnantaja kieltdytyy vastaanottamasta valtakirjaa.
Talldin jasenen pitaa itse ilmoittaa asiasta OAJ:n
jasenpalveluun. Jasen saa sen jalkeen jasenmak-
suviitteen, jonka mukaan jasen maksaa jasen-
maksunsa kuukausittain. Jasenmaksun maara on
sama kuin tydnantajaperinnassa, eli yhdistyksen
paattama prosenttiosuus palkasta ja lisaksi mui-
den yhdistystasojen jasenmaksuosuudet.

Jasenmaksuja maksavat itse mm. ne jasenet,
joilla ei ole opetusalan palvelussuhdetta kesan ai-
kana. Talléin jasenmaksu on 8,50 euroa/kk.

8,50 euron/kk vahimmaisjasenmaksua mak-
setaan, jos prosentuaalinen jasenmaksu jaa alle
8,50 euron/kk esimerkiksi satunnaisten sijaisuuk-
sien vuoksi. Jos ansiotulot nousevat ja niista perit-
tava prosentuaalinen jasenmaksu olisienemman
kuin 8,50 euroa/kk, on siirryttava maksamaan
prosentuaalista jasenmaksua.

@ Jasenmaksua maksetaan ennakon-
pidatyksen alaisista opetus-, kasvatus- ja
tutkimusalan kokonaisansioista.

@ Jasenmaksua ei makseta esim. yhdis-
tystoiminnan palkkioista, kokouspalk-
kioista, matkakorvauksista tai paiva-
rahoista, takautuvasti maksettavista
palkoista kuten irtisanomisen riitautta-
misesta johtuvista takautuvista palkois-
ta tai ns. kultaisen kadenpuristuksen
yhteydessa maksettavasta kertakor-
vauksesta.

@ Jasenmaksu on aina vahintaan 8,50
euroa/kk.
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6.2 Useilla tyonantajilla
tyoskentelevit jasenet

ERI OPPILAITOSTEN yhteisena opettajana tyos-
kentelevit ovat velvollisia maksamaan jasen-
maksua kokonaisansioistaan, jotka koostu-
vat kaikesta tehdysta opetus-, kasvatus- ja
tutkimustyosta. Useiden tyonantajien palveluk-
sessa tyoskentelevien on tehtava jasenmaksu-
jen perintasopimus kaikkien tyonantajien kans-
sa. Talldin jasenen pitaa ottaa yhteytta OAJ:n
jasensihteeriin.

Jos palkkahallinto kieltaytyy vastaanottamas-
ta valtakirjaa, jasenen on huolehdittava jasen-
maksujen maksamisesta itse. Talloin jasenen on
otettava yhteytta jasensihteeriin.

Useampi opetusalan tyénantaja:

@ jasenmaksuvelvollisuus kaikista ansio-
tuloista

@ jokaiselle tybnantajalle tarvitaan oma
perintavaltakirja




6.3 Poikkeavat jasenmaksut

@ Jasenen tulee ilmoittaa tydésuhteen
muutoksista OAJ:n jasenpalveluun

JASENYYS JATKUU normaalisti sairausloman tai

maaraaikaisen tyokyvyttomyyden ajan. Jasen-
maksu on prosenttiperusteinen ajalta, jolta tyon-

antaja maksaa sairaus- tai tyokyvyttémyysajan

palkkaa. Kun jasen alkaa saada Kelan tai elakelai-
toksen maksamaa paivarahaa, maksetaan alen-
nettua jasenmaksua. Jos maaraaikainen tyoky-

vyttomyys johtaa pysyvaan tyokyvyttomyyteen,
jasenyyden edellytykset paattyvat.

6.3.1 Alennettu kiinted jasenmaksu
8,50 euroa/kk

@ virkavapaa tai tydvapaa vailla ansiotuloja
@ tyottdomana

@ vuorotteluvapaa

® perhevapaa (aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa)

® opintovapaa

@ palkaton kesalomajakso

@ Kelan tai elakelaitoksen maksamalla
paivaraha
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Esimerkkitapaus:

Henkilo on virkavapaalla
opettajan tehtavastaan, jossa
hanen peruspalkkansa olisi

2 800 euroa kuukaudessa.
Han toimii projektipaallikko-
Na ja saa tasta tyosta palkkaa
3 500 euroa kuukaudessa.
Henkild maksaa itse OAJ:lle
prosentuaalisen jasenmak-
sun, jonka perusteena on
opettajan tyon 2 800 euron
peruspalkka.
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6.3.2 Muu ty6 virkavapaalla tai
tyovapaalla

Muuta tyoya virkavapaalla tai tydvapaalla teke-
va jasen maksaa prosentuaalista jasenmaksua.

Jasenmaksu maksetaan muun tyén palkan pe-

rusteella, kuitenkin enintaan sen mukaan, mita

jasen olisi velvollinen maksamaan opettajan-

virkansa tai -toimensa mukaisesta perustehta-
van palkasta.

6.3.3. Ulkomailla tyoskentelevat

Ulkomailla tyoskentelevat henkildjasenet ovat
velvollisia maksamaan jasenmaksua 10 euroa
kuukaudessa. Ulkomailla tyoskentely saattaa
vaikuttaa tyottomyysturvaan. Opettajien tyot-
tomyyskassan sivuilla on kattava ohjeistus ul-
komaan tyosta ja tyottomyysturvasta.

6.4 Jasenmaksujen laiminlyonti

OAJ VALVOO jasenmaksujen maksamista. Jos ja-
senmaksuissa on puutteita, OAJ:n jasenpalvelu
|ahettaa jasenelle maksuhuomautuksia jasen-
maksuista. Mahdollinen jasenmaksutieduste-
lu voidaan tydnantajaperinnan vuoksi lahettaa
vasta useita kuukausia jasenmaksurastin syn-
tymisen jalkeen.

Jasenen jasenmaksuasiat pyritaan hoita-
maan kuntoon yhteisty©ssa jasenen kanssa. Ja-
senyys katsotaan paattyneeksi, jos jasenmaksu-

ja ei makseta.



7.1 Yhdistyksen paatoksenteko
jasenmaksuasioissa

KUNKIN YHDISTYKSEN vuosikokouksessa paate-
taan jasenilta perittavasta jasenmaksusta. Tahan

s paatokseen on sisallytettava kaikki ne jasenmak-
Yh d I Stykse n sut (OAJ, valtakunnallinen yhdistys, alueyhdistys,
jé Se n m a ksu - paikallisyhdistys ja opettajayhdistys), joita jase-

nelta seuraavan vuoden aikana aiotaan peria ko-

aSiat konaisjasenmaksuna

Jos yhdistyksen vuoden 2020 jasenmak-
suprosentti muuttuu, jasenmaksupaatokses-
ta on toimitettava tieto OAJ:n jasenpalveluun
30.11.2019 mennessa.

Jasenmaksuprosenttia ei saa muuttaa uudel-
la paatokselld kesken kalenterivuotta. Tyénan-
tajaperinta on sovittu toimimaan kalenterivuo-
den periodeissa.

7.2 Yhdistyksen
omat jasenmaksut ja
jasenmaksutasmaytys

OAJ MAKSAA yhdistykselle arvioperusteista ja-
senmaksuennakkoa kuukausittain yhdistyksen
periman oman jasenmaksuprosentin perusteella.
Kuukausikohtaiset ennakot tasmaytetaan todelli-
seen jasenmaksukertymaan neljannesvuosittain.

9
Jasenmaksu-
prosenttia ei saa
muuttaa uudella
paatoksella kes-
ken kalenteri-
vuotta.
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Jasenyyden
paattyminen
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8.1Jasenyydesta eroaminen

KUN JASEN haluaa erota yhdistyksesta, ha-
nen tulee ilmoittaa siitd OAJ:n jasenpalve-
luun postitse tai yhteydenottolomakkeella.
Jasenpalvelu ottaa vastaan vain kirjallisia eroil-
moituksia. Saantdjen mukaan my®os kirjallinen il-
moitus yhdistyksen hallitukselle tai puheenjohta-
jalle tai suullinen ilmoitus yhdistyksen yleisessa
kokouksessa hyvaksytaan eroilmoitukseksi. Tal-
16in yhdistyksen tulee toimittaa tieto eroamisis-
ta myo6s OAJ:n jasenpalveluun.

Kun jasen eroaa yhdistyksestd, hanet katso-
taan yhdistyksen hallituksen paatdksella eron-
neeksi myos jarjestosta.

Eroavan jasenen oikeudet ja velvollisuudet
lakkaavat eroilmoitusta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Jasenmaksuvelvollisuus paattyy
eroamiskuukauden paattyessa.

Kaikki jasenyyden paattymiseen mennessa
eraantyneet jasenmaksut on suoritettava taysi-
maaradisind. Eronnut jasen menettaa kaikki oi-
keutensa yhdistykseen ja jarjestoon.

8.2 Elakkeelle siirtyminen

OAJ:N VARSINAINEN jasenyys paikallisyhdistyk-
sessa ja mahdollisessa opettajayhdistykses-
sa ei ole mahdollista elakkeelle siirtymisen jal-
keen edes pitkakestoisten sijaisuuksien aikana.
Jasenyys paattyy viimeistaan sen kuukauden
paattyessa, jonka aikana jasen tayttaa 68 vuot-
ta. Jarjeston jasenyyden paattymisen ylaikaraja
on sama kuin Tyottomyyskassan jasenyyteen
liittyva 68 vuoden ylaikaraja.

Elakkeelle siirtyvan tulee ilmoittaa elakkeelle
siirtymisesta joko sahkaisella muutosilmoituslo-
makkeella tai yhteydenottolomakkeella OAJ:n ja-
senpalveluun. Muuten OAJ ei saa tietoa mistaan.
Kun jaat elakkeelle, voit siirtya Opetusalan Se-
niorijarjestd OSJ:n jaseneksi. OAJ maksaa liitty-
misvuoden jasenmaksun puolestasi, ja voit teh-
da paatoksen jasenyyden jatkamisesta toisena
jasenyysvuotenasi.

Jos et halua siirtya 0OSJ:n jaseneksi, siita on
aina ilmoitettava OAJ:n jasenpalveluun.



8.3 Jasenyydesta erottaminen ja
jasenyyden paattaminen

8.3.1 Objektiivinen erottamisperuste
Jasenmaksujen laiminlyonti
Jos jasen jattaa jasenmaksunsa maksamatta
kolmelta kuukaudelta, yhdistyksen hallitus voi
-saatuaan tasta tiedon jasenrekisterilta — katsoa
hanet eronneeksi (paikallisyhdistyksen saanto-
jen78).

OAJ valvoo jasenmaksujen maksamista ja
antaa tarvittaessa jasenelle mahdollisuuden hoi-
taa eraantyneet jasenmaksut kuntoon ja siten
sailyttaa jasenyytensa. Usein maksamattomuu-
den syyt ovat esimerkiksi teknisia tiedonkulun
katkoksia.

Jos jasenmaksujen maksaminen on lakannut
kokonaan, eika jasen ole saattanut asiaa kuntoon
maksukehotuksista huolimatta, OAJ katsoo jase-
nen eronneen yhdistyksesta. Yhdistykset nake-
vat muutostiedot Edustettavat jasenet -palvelus-
sa. Yhdistyksen tulee viela erikseen hallituksen
paatoksella todeta jasen eronneeksi. Uudelleen
jaseneksi hyvaksymisen ehtona on rastissa ole-
vien jasenmaksujen suorittaminen.

Jasenyyden ehtojen raukeaminen

Jos jasenen opettajaty® tai muu jasenyysehto-
jen mukainen tyd on pysyvasti paattynyt yh-dis-
tyksen toimialueella, yhdistyksen jasenyyden
ehdot eivat enaa tayty. Yhdistys voi poistaa ja-
senen talla perusteella rekisterista eli erottaa ha-
net. Erottamisesta on tehtdva oma paatoksen-
sa yhdistyksen hallituksessa ennen jasenyyden
virallista paattamista.

Tyottomaksi jaaminen ei ole erottamispe-
ruste.

Jos jasen siirtyy jasenyysehtojen mukaiseen
tyohon toisen yhdistyksen toimialueelle, hanen
on itse huolehdittava jasenyyden siirtamisesta
uuteen yhdistykseen. OAJ:n jasensihteeri paat-
taa jasenyyden aiempaan yhdistykseen jasenen
hakemuksen perusteella sen jalkeen, kun uusi
jasenyys on astunut voimaan. Tydttdmana olles-
saan jasen ei kuitenkaan voi vaihtaa yhdistysta.
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8.3.2 Subjektiivinen peruste

Niin sanottu subjektiivinen erottamisperus-
te saattaa tulla kysymykseen mm. seuraavissa
tapauksissa

@ jos jasen rikkoo yhdistyksen tai jarjeston
saantoja,

@ Kkieltaytyy noudattamasta yhdistyksen
hallituksen tai jarjestdon hallituksen paatoksia
tai ohjeita, joiden voimassaolo perustuu yhdis-
tyksen saantoihin tai jarjeston paatoksiin,

@ tai muutoin toimii vastoin yhdistyksen ja
jarjestdn omaksumia periaatteita.

Jasenen erottamisesta paattaa yhdistyksen
hallitus. Erottamispaatoksestd on ehdottomasti
aina ilmoitettava jasenelle henkilokohtaisesti.
Samalla hanelle on kerrottava hanen oikeuksis-
taan. Jasenellda on mahdollisuus valittaa erotta-
mispaatoksesta 30 vrk:n kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista yhdistyksen varsinaiselle ko-
koukselle osoitetulla valituskirjelmallg, joka on
jatettava mainitussa ajassa yhdistyksen hallituk-
selle. Jasenelle on syyta varata mahdollisuus tulla
kuulluksi ennen erottamispaatoksen tekemista.

Erottamisprosessin jilkeen yhdistyksen
on toimitettava tieto erottamisesta ja erot-
tamisen syysta OAJ:n jasenpalveluun, josta
tieto vilittyy myos Opettajien Tyottomyys-
kassalle.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole
oikeutta yhdistyksen varoihin.

Jos erotettu jasen haluaa jatkaa Opettajien
Tyottomyyskassan jasenyyttd, hanen on itse ol-
tava yhteydessa kassaan.
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Jasen-
asioiden
hoito
yhdistyksessa

JASEN- JA jasenmaksuasioiden seka jasenre-
kisteritietojen ajan tasalla pitaminen on yk-
sittdisen jasenen, yhdistysten ja koko jar-
jeston etu.

Jasenelle se takaa:

@ jasenpalvelut (edunvalvonta)

@ vakuutukset (Turva)

@ tyottdmyysturvan

® Opettaja-lehden ja OAJ-taskukalenterin
@ jasenkortin

@ aanioikeuden valtuustovaaleissa seka
® OAJ:n ja Akavan muut jasenetuudet

o9

Yhdistykseen liitty-
neiden ja eronnei-
den seka erotet-
tujen tietoja ei saa
julkaista verkossa
eika myoskaan kou-
lun/oppilaitoksen
ilmoitustaululla
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Yhdistyksille ja jarjestolle ajankohtaiset
tiedot varmistavat:

® tehokkaan tiedonkulun, toiminnan, jarjesto-
valmiuden ja yhtenaisyyden.

Jasenyysasioita yhdistyksessa hoitaa tavalli-
simmin henkil®, jonka hallitus on erikseen nimen-
nyt tehtavaan. Nimike voi olla jasenasiainhoitaja,
jasensihteeri tai muu vastaava. Jasenasiat voivat
kuulua myds yhdistyksen sihteerin tai talouden-
hoitajan tehtaviin.

Yhdistys voi ilmoittaa OAJ:n jasenpalveluun yh-
den jasenasioiden hoitajan, jolla on oikeus paasta
kasiksi jasenrekisteritietoihin.

Jasenrekisteritietojen kayttdoikeus on auto-
maattisesti yhdistysten puheenjohtajilla, vara-
puheenjohtajilla, sihteereilla, alueasiamiehilla,
taloudenhoitajilla, tiedottajilla ja jasenasioi-
den hoitajilla.

Yhdistyksen jasenluettelon ja yleensa jasen-
tietojen kasittelyssa pitaa ottaa huomioon, etta
esimerkiksi yhdistykseen liittyneiden ja eronnei-
den seka erotettujen tietoja ei saa julkaista ver-
kossa eika mydskaan koulun tai oppilaitoksen il-
moitustaululla. Nimet on hyva kirjata poytakirjan
erilliseen liitteeseen.

Hakemus OAJ:n jaseneksi sisaltaa aina myos
Opettajien Tyottdmyyskassan jasenhakemuksen.
Taman vuoksi lomakkeen paivamaaratietojen huo-
lellinen tayttaminen on erityisen tarkeda. Jos ja-
sen tai jaseneksi hakeva kaipaa tietoa tyotto-
myysturvansa yksityiskohdista, hanta pitaa
kehottaa ottamaan yhteytta suoraan tyotto-
myyskassaan.

OAJ:n jasenasiainhoitajat ja yhteysopettajat
toimivat samalla my&s Opettajien Tydttomyyskas-
san asiamiehind. Tama tarkoittaa littymislomakkei-
den vastaanottamista ja kuittaamista myos tyot-
tomyyskassan nimissa.

Tieto yhdistykselle saapuneesta jasenen eroil-
moituksesta tai yhteys- ja jasentietojen muutok-
sesta on toimitettava viipymatta jasensihteerille.
Kun yhdistys erottaa jasenen (ks. kohta 8.3.), sen
on toimitettava tieto erottamisesta ja erottamisen
syysta jasenpalveluun, joka valittaa tiedon edelleen
Opettajien Tyottomyyskassalle.



Yhdistyksen ja
jasenrekisterin
verkkopalvelut

Jasensisaltoihin padsee henkilokohtaisilla
kayttajatunnuksilla:

@ Kdyttajatunnus on oma jasennumero,
joka léytyy jasenkortista, matkapuhelin-
numero tai sahkdpostiosoite, joiden tu-
lee olla merkittyna jasenrekisterijarjes-
telmaan.

® Unohtuneen salasanan tilalle voi tila-
ta uuden, jos jasenrekisteriin on tallen-
nettu sahképostiosoite tai matkapuhe-
linnumero.

Jasenyys- ja jdsenmaksuohjeita yhdistyksille 2019-2020

10.1 Verkkopalveluiden kaytto

OAJ:N VERKKOSIVULLA 0aj.fi on tietoa kaikil-
le jasenille.

Verkkosivuille kirjautumalla paisee Omat
tiedot -palveluun, jossa voi muun muassa
@ tarkastaa jasenmaksunsa

@ ilmoittautua koulutuksiin

@ nahda oman luottamusmiehensa
yhteystiedot

0Oaj.fi-verkkosivuilla on

® Tydelamaopas, jossa kaydaan lapi tydsuhde-
asioita, virkavapauksia seka opettajan vastuita
ja oikeuksia

@ Jasenyys-0sio, jolla on tietoa OAJ:n jasenyy-
desta ja jaseneduista

@ Mahdollisuus tilata OAJ:n sahkoinen
uutiskirje

@ Sivuilla on myos vain jasenille tarkoitettua
tietoa, jonka nakee ainoastaan kirjautumalla.

OAJ-areena OAJ:n aktiiveille:

@ tietoa esimerkiksi luottamusmies- ja
tyosuojelutehtavien hoitamiseen

@ OAJ-aktiivien kirjeet ja monet poytakirjat,
raportit yms.

OAJ-areena yhdistyksille:

@ yhdistyksen toimihenkil6 padasee mm.
jasenrekisterisovellukseen

@ sahkoinen yhdistysopas

Opas sisaltaa runsaasti yhdistystoiminnan
mallisaantdja, ohjeistuksia, vinkkeja seka
erilaisia kokousasiakirjamalleja.

Yhteydenottolomakkeet

@ yhteydenottolomakkeella voi lahettaa
kysymyksia myos yhdistysasioista

@ yhteydenotto.oaj fi
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10.2 Edustettavat jasenet
-palvelu

Edustettavat jasenet -palvelusta yhdis-
tykset ja luottamusmiehet nakevat omien
jasentensa

@ jasentiedot

@ voivat lajitella ja suodattaa jasentietoja
eri kriteereilla

@ voivat tarkistaa oman yhdistyksensa
perustiedot

@ voivat tulostaa jasen- ja merkkipaiva-
listoja

@ siirtaa listoilta tiedot Microsoft

Exceliin, jossa tietoja voi kasitella omiin
tarpeisiin, esimerkiksi sahképosti-
viestintaan.

@ Palveluun paasee omilla OAJ:n verkko-
palveluiden tunnuksilla OAJ-areenan
kautta.

YHDISTYKSET VOIVAT hakea oman yhdistyksensa
jasenten tietoja OAJ-areenan Edustettavat jase-
net -palvelussa. Jasentietojen lisaksi yhdistyksen
toimihenkil6illa on paasy oman yhdistyksensa
perustietoihin seka tyonantajan tydpaikkatie-
toihin. Sovelluksesta voi tulostaa esimerkiksi ja-
sen- ja merkkipaivalistauksia. Ohjelmisto kayttaa
SSL-salattua tietoliikennettd, joten ulkopuoliset
eivat paase tietoihin kasiksi.
Jasenrekisteritietojen kayttdoikeus on au-
tomaattisesti yhdistysten puheenjohtajilla,
varapuheenjohtajilla, sihteereilld, alueasia-
miehilla, taloudenhoitajilla, tiedottajilla ja
jasenasioiden hoitajilla. Tama edellyttas, etta
toimihenkildn tehtavatiedot ovat jasenrekisteris-
sa oikein. Yhdistysten tulee ilmoittaa luottamus-
henkildiden vaihdoksista OAJ:n jasenpalveluun
heti vaihdosten tapahduttua.
Jasenrekisteritietoihin paasee omilla OAJ:n
verkkopalveluiden tunnuksilla.

Jasenyys- ja jdsenmaksuohjeita yhdistyksille 2019-2020

99
Yhdistysten on
ilmoitettava
luottamushen-
Kildiden vaih-
doksista OAJ:n
jasenpalveluun
mahdollisim-
man pian.'
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Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
Kellosilta 7, 00520 Helsinki

PL 20, 00521 Helsinki

Sahkopostit etunimi.sukunimi@oaj.fi
www.0aj.fi

Yhteydenotot: https://yhteydenotto.oaj.fi

Somessa olemme

0oajry

Facebook /oajry
Twitter @oajry
Instagram @oajry
YouTube /o0ajvideot
Linkedin linked.in/oajry

OPETTAJIEN TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT

Opettajien Tyottomyyskassa
Pasilankatu 4 B

00240 Helsinki
www.opetk.fi
opettajien.tk@opetk.fi

Puhelinpalvelu: (09) 2294 4100 ma-to 10-14

poikkeavat ajat: www.opetk.fi
faksi: (09) 141549



