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Opetusalan Ammattijarjesto OAJ @)

=
OAlJ

» TyOmarkkinajarjesto, joka vastaa opetusalan
edunvalvonnasta varhaiskasvatuksesta
korkeakouluihin.

* Ainoa ammattijarjesto, joka neuvottelee opettajien
Ja heidan esimiestensa palvelussuhteen ehdoista
ja valvoo niilden noudattamista

» Keskeinen koulutuspoliittinen vaikuttaja niin
paattajien kuin median suuntaan

« Suomalaisen koulutuksen, kasvatuksen ja
tutklmuksen puolestapuhUJa




- Yhteensi 117 351 jasents (1.1.2020) O

- Varsinaisia jasenia 87 280 (eli tydelamassa olevia o
jasenia) (1.1.2020)

e Jarjestoon voivat liittya kaikki opetusalalla
tyoskentelevat:

» Koulutus-, kasvatus- ja tutkimusaloilla opettaja-,
rehtori-, johtaja-, asiantuntija- ja hallintotehtavissa
tyoskentelevat
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OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v
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Viestimme

kiinnostavasti
tyostamme ja
sen tuloksista.

gl
Edistamme jasentemme =
= tyohyvinvointia.

Vahvistamme opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
' ammattijarjestoksi.

- z

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisadamme
osallistumismahdollisuuksia.

%
L

P N
OAJ
kannattaa

TULEVAISUUSKUVAMME

s

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.
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| tilastojen nakokulmasta




Koko opetusala edustettuna -

« OAJ-YSI = OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ
 peruskoulujen, lukioiden ja yleissivistavan aikuisopetuksen (kansalais- ja
tyovaenopistojen) opettajat

* VOL = Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto
 varhaiskasvatuksen opettajat

« OAO = OAJ:n ammatilliset opettajat

« ammatillisten oppilaitosten, aikuiskoulutuskeskusten ja ammattikorkeakoulujen
opettajat

* YLL = Yliopistojen opetusalan liitto

« Opsia = Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat

* FSL = Finlands Svenska Lararférbund

« SOOL = Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
« OSJ = Opetusalan Seniorijarjesto
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JASENJAKAUMA

1.1.2014

1.1.2015

1.1.2016

1.1.2017

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

1.1.2018

1.1.2019 1.1.2020

VARSINAISET JASENET

Opiskelijajasenet

Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL 13 658 13 737 13 969 13 857 13781 13512 13 345
OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI

— OAJ-YSI 52 679 52 602 52 385 52 065 51991 51672 51 187

— Finlands Svenska Lararforbund FSL 4 339 4 301 4 289 4 239 4 240 4190 4182

57 018 56 903 56 674 56 304 56 231 55862 55 369

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat — Opsiary 113 119 120 125 122 135 132

OAJ:n Ammatilliset opettajat — OAO 20 764 20 450 19 910 19 093 18 476 17 662 16 958

Yliopistojen opetusalan liitto — YLL 1 659 1 636 1 589 1557 1 509 1481 1476

KOKONAISMAARA

20 275
120 838

20 720
121 033

22 069
121 621

22 042
120 150

22 047
119 856

- SOOL 7 061 7142 6 884 6 758 7 252 7 156 7431

- FSL 290 326 406 414 438 455 376

7 351 7 468 7 290 7172 7 690 7611 7 807

Opetusalan seniorijarjestd OSJ 18 587 18 999 20 352 20 267 20 553 20 829 20 808
Muut eldkelaisjasenet 1688 1721 1 717 1775 1494 1532 1 456

22 361
118 624

117 351

22 264




OAJ:n jasenjakauma 1.1.2020
Koko jasenisto yhteensa 117 351
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Opsia Opiskelija- Elékelais-
jasenet jasenet
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OAJ:n valtakunnallisten piirien

55369

OAJ-YSI

jasenmadarat 1.1.2020
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Jasenisto jasenryhmittain 2020

(varsinaiset jasenet)

YLL; 1476; 2 %

Opsia; 132; 0 %

VOL; 13345; 15 %

OAOQ; 16958; 19 %

OAJ-YSI; 55369; 64 %

O

OAJ
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OAJ:n varsinaisten jasenten
sukupuolijakauma 1.1.2020

19179; 22 %

1 68101: 78 %

= Naisia = Miehia

O

OAJ
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Eri kansallisuudet OAJ:ssa 1.1.2020 &

Yhteensa 1 090 henkil6a 82 eri kansallisuutta (pois lukien Suomi)
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Akavan suurimmat L)

OAJ

jasenjarjestot 1.1.2020

Akavaan kuuluu 36 jasenliittoa ja
se edustaa 608 811 korkeasti koulutettua.

117 351
120 000
100 000
80 000 72178 9 327
31 444
gg 888 I . - L e 14282 12543 11217 10942
0 - . - H - = = = -
> 3 S S & ® > S S
F & & & & ¢ ¥ & & ¢ & ¥ ¢
2 'bo %O O(Q . \{fb @ KD . (\O X N & (,\\\} P
& 5© N & va & & & & X S
al N\ ¢ & N4 & & 2 o® ol &
@ N < N & @ & & N <°
° % o v & $ & Qo
* & S £ & ¢
¥ N S & S
& @\\ & &




Tyomarkkinaosapuolet gianne 1.1.2019) OAJ
Palkansaajajarjestot Tybnantajajarjestot

Jasenliittoja 24,
% jasenyrityksia 15 300,

joiden palveluksessa

897 870 jasenta, n. 900 000 tyontekijaa
18 jasenliittoa
1)
\"4 v 310 kuntaa, 117
\, = ./ ’
\"A I L‘,’ Akava KTKuntatydnanrajat kuntayhtymaa,
-2><= joiden palveluksessa

608 000 jasenta n. 429 000 tyontekijaa

36 jasenliittoa
n. 73 000 tyontekijaa

@ TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

n. 500 000 jasenta
15 jasenliittoa

[Kirkon tyﬁmarkkinalaitos] n. 400 seurakuntaa
n. 20 000 tyontekijaa
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Jasenistod sopimusaloittain L)

OAJ
Yksityinen: Yksityinen:
AvaintyOnantajat SOSTES: 1%
5%
YKksityinen:
Sivistystyonantajat
12%

Valtio; 1%

Kunta: KVTES
12%

Kunta: OVTES
69%




OAJ:n jarjestorakenne
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varhais-
kasva-

tuksen

opettajat

perus-
opetuksen ja
lukion opet-
tajat

ammatilliset
opettajat

yliopistojen
opetusalan
henkildsto

paivakotien
johtajat, reh-
torit tai kou-
lutuksen esi-
miehet

opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

OAJ:n jasenyyspolku

Jasenet ja yhdistykset

opettaja-

yhdistykset

paikallis-

yhdistykset

alue-
yhdistykset

T

Valtakunnalliset
yhdistykset

Opsia

v

VOL

YSI

OAO

YLL

v

v

v

v

v

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ
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varhais-
kasva-

tuksen

opettajat

perus-
opetuksen ja
lukion opet-
tajat

ammatilliset
opettajat

yliopistojen
opetusalan
henkil6sto

paivakotien
johtajat, reh-
torit tai kou-
lutuksen esi-
miehet

opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

OAJ:n jasenyyspolku

Jasenet ja yhdistykset

opettaja-
yhdistykset

paikallis-
yvhdistykset

alue-
yhdistykset

Valtakunnalliset
yhdistykset

opettajaksi opiskelevat ——> jasenyhdistykset —> SOOL

senioriopettajat ———> senioriyhdistykset —— 0SJ

VOL >

YSI >

OAO >

> YLL >

Opsia >

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
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OAJ:n jarjestorakenne

VALTAKUNNALLINEN
- Valtakunnalliset piirit
- Valtakunnalliset yhdistykset

ALUEELLINEN
- Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
- Paikallisyhdistykset
- Opettajaryhmakohtaiset yhdistykset

9

OAJ

20



OAJ:n jarjestorakenne OAJ

1 VALTAKUNNALLINEN

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

valtakunnalliset piirit > @ OAO @
e

z ALUEELLINEN
= Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
- Paikallisyhdistykset

- Opettajaryhmakohtaiset yhdistykset



OAJ:n jarjestorakenne OAJ

= Valtakunnalliset piirit

1 VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset yhdistykset

ALUEELLINEN : s 5
5 Kymen- Pohjan- Pohjois-
= Alueyhdistykset laakso maa savo
Pohjois-
Etela- Kanta- Pohjois-
Savo Hame Karjala

Etela-
Karjala

Varsinais-

suomi

Pohjan-
maa
PAIKALLINEN
- Paikallisyhdistykset
- Opettajaryhméakohtaiset yhdistykset

22



OAJ:n paatoksenteko

Korkeakoulu-
tyoryhma

Tyohyvinvointi-
tyoryhma

Opettajankoulutus-
tyoryhma

Aikuiskoulutus-
tyoryhma

Pedagoginen
toimikunta

\

Talous-
valiokunta

Hallitus
ja jarjeston
puheen-
johtaja

Puheen-
johtajisto

Senioritoimikunta

Opiskelijatoimikunta

Opetusalan johdon
neuvottelukunta

Tulo- ja palkka-
poliittinen
toimikunta

Koulutus-
poliittinen
toimikunta

Jarjesto- ja
viestinta-
toimikunta

_/




HALLINTO- JA

HENKILOSTO- EDUN-
PALVELUT VALVONTA-
PALVELUT

OAlJ:n
toimisto

JARJESTO-

PALVELUT

TALOUS-,
ICT- JA
KIINTEISTO-
PALVELUT

9

OAJ



= padneuvottelijat
= henkilostoasiat
= kansainviliset asiat

HALLINTO- JA
HENKILOSTO-
PALVELUT

= yhdistys-, alue- ja
opiskelijatoiminta, saanto-,
jasenyys- ja vaaliasiat

= valtakunnallisten
yhdistysten palvelut G 2

= jarjestokoulutuksen suunnittelu JARJESTO-
ja toteutuksen organisointi PALVELUT

= jasenrekisteripalvelut,
jasenmaksut ja perinta

= OAlJ:n koulutuskokonaisuus

OAJ:n
toimisto

TALOUS-,
ICT- JA
KIINTEISTO-
PALVELUT

= jarjeston talous

= OAJ-materiaalipalvelut
= tietohallintopalvelut
= kiinteistopalvelut

VALVONTA-

= sopimusneuvottelutoiminta — )
= koulutuspolitiikka OAJ
= lainsdaadanto, oikeusturva-asiat
= sopimuskoulutus
= sopimus- ja muiden

edunvalvonta-asioiden tiedotus

PALVELUT

= Opettaja-lehti

= verkkosisallot: o0aj.fi, opettaja.fi,
sosiaalisen median kanavat

= sisdinen viestinta

= ulkoinen viestinta

= alue- ja valtakunnallisten
yhdistysten viestinnan tuki
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Paikallinen toiminta — |lahella jasenta

* OAJ:n paikallisyhdistyksia on 300 (1.1.2020) oAl
» Opettajaryhma- tal oppilaitoskohtaisia yhdistyksia
n. 320 (1.1.2020)
» Tehtavia:
» paikallinen edunvalvonta & koulutuspoliittinen
vaikuttaminen

* Virkistystoimintaa jasenille
* tiedottaminen ja kouluttaminen




OAJ:n paikallisyhdistykset (@

alueyhdistysalueittain 1.1.2020 >

Alueyhdistys yE g:‘;f‘;u;a B-malli C-malli
Etela-Karjalan alueyhdistys 11 9 2 -
Etela-Savon alueyhdistys 13 11 1 1
Kainuun alueyhdistys 8 7 1 -
Kanta-Hameen alueyhdistys 14 12 2 -
Keski-Suomen alueyhdistys 26 23 3 -
Kymenlaakson alueyhdistys 8 6 1 1
Lapin alueyhdistys 23 17 5 1
Pirkanmaan alueyhdistys 23 19 3 1
Pohjanmaan alueyhdistys 30 22 2 6
Pohjois-Karjalan alueyhdistys 12 12 - -
Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 29 27 1 1
Pohjois-Savon alueyhdistys 20 17 3 -
Paijat-Hameen alueyhdistys 7 7 - -
Paakaupunkiseudun alueyhdistys 11 6 1 4
Satakunnan alueyhdistys 20 16 2 2
Uudenmaan alueyhdistys 23 15 3 5
Varsinais-Suomen alueyhdistys 22 18 2 2

Yhteensa 300 244 32 24




OAJ:n alueellinen
toiminta

OAJ

» 17 alueyhdistysta

* Yhdistaa opettajaryhmat
maakunnallisesti

e Jokaisella alueella toimii OAJ:n
hallituksen nimeama alueasiamies

* OAJ ostaa alueasiamiehelle ja
alueyhdistyksen puheenjohtajalle
yhden paivan viikossa tyOaikaa




Alueyhdistysten tehtavat

 Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen
maakuntatasolla

« Tehda koulutuspoliittista seka tulo- ja palkkapoliittista
edunvalvontatyota aluetasolla:

e antaa lausuntoja ja osallistua mediassa kaytaviin keskusteluihin
seka
 ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin,
* tukea paikallisyhdistyksia edunvalvonnassa.
 Edistaad jasenryhmien valista yhteistyota
o Jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia

O

OAJ




Alueasiamies -
L)
OAJ
Alueasiamies edustaa koko jasenkuntaa ja on kaikkien jasenryhmien kaytettavissa

1. Sopimusedunvalvoja

» palkkaus- ja tyOaikajarjestelmien kehittdminen

» suuret linjat - ei yksityiskohtaisia sopimustulkintoja (kokonaisndkemys edunvalvonnasta)
» YT-toimijoiden tukihenkilo alueella

2. Koulutuspoliittinen vaikuttaja

* seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa asioissa
» yhteydenpito toiminta-alueen yhteisty6tahoihin

3. OAJ:n edustaja alueella

 toimii yhteistyosséa alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa

» osallistuu alueellaan jarjestettavaan koulutustoimintaan ja pitda yhteytta alueensa muiden jarjestdjen
edustajiin




Alueyhdistysten jasenmaarat jasenryhmittain 1.1.2020 0

OAJ

Alueyhdistys FSL YLL

Etela-Karjalan alueyhdistys 1241 312 385 1 938
Etela-Savon alueyhdistys 1 325 261 604 2190
Kainuun alueyhdistys 725 187 282 1194
Kanta-Hameen alueyhdistys 1 566 359 631 2 556
Keski-Suomen alueyhdistys 2 943 851 088 246 5028
Kymenlaakson alueyhdistys 1 454 395 439 2 288
Lapin alueyhdistys 1922 418 598 54 2992
Pirkanmaan alueyhdistys 5073 1401 1457 156 8 087
Pohjanmaan alueyhdistys 3599 921 1143 1374 27 7 064
Pohjois-Karjalan alueyhdistys 1 693 366 613 166 2 838
Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys 4 953 1120 1293 143 7 509
Pohjois-Savon alueyhdistys 2 310 533 874 3717
Paijat-Hameen alueyhdistys 1747 390 503 2 640
Paakaupunkiseudun alueyhdistys 4777 858 2602 2454 465 11 156
Satakunnan alueyhdistys 2 046 505 733 3284
Uudenmaan alueyhdistys 4 381 776 1134 1180 7471
Varsinais-Suomen alueyhdistys 4 193 342 1182 1175 219 7111
Yhteensa 45 948 2 897 13 159 15 583 1476 79 063




Alueyhdistysten jasenmaarat

Kainuu
Etela-Karjala
Etela-Savo
Kymenlaakso
Kanta-Hame
Paijat-Hame
Pohjois-Karjala
Lappi
Satakunta
Pohjois-Savo
Keski-Suomi
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Uusimaa
Pohjanmaa
Pirkanmaa

Paakaupunkiseutu
33

OAJ

1.1.2020

e 1194

I 1938

I 2190

I 2288

I 2556
P 2640
I 2538
I 2992
I 3284
I 3717
I 5028
e 7111
e 7509
e 7471
e 7064
e 5087
— 11156

Jasenia yhteensa 79 063

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000



Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset )

OAJ

« OAJ:ssa on nelja valtakunnallista piiria (VOL, YSI, OAO ja YLL)
ja yhdeksan valtakunnallista yhdistysta (FSL, OPSIA, AO,
AKOL, KSOLLI, SMOL, TOOL, SKO ja KEA)

 Valtakunnalliset piirit ja -yhdistykset kokoavat jasentensa
edunvalvontaan ja jarjestopolitiikkaan liittyvia tavoitteita seka
tekevat esityksia, aloitteita ja jarjestavat koulutuksia.




Valtakunnallinen toiminta ~

* OAJ:n valtuusto (150 OAJ
jasenta) valitaan yleisilla
vaalellla joka neljas vuosi -

seuraavat vaalit kevaalla
2022

* Valtuutetuissa edustajia eri
koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusaloilta

* Valtuusto nimeaa
puheenjohtajan ja
nallituksen (20 jasenta)

 Hallitus nimeaa tarvittavat
toimikunnat




OAJ:n
puheenjohtaja

Olli Luukkainen, KT

* Aloitti jarjeston
puheenjohtajana 1.8.2010

* Olli.luukkainen@oaj.fi

o Twitter: @OIlliLuukkainen

O

OAJ



mailto:Olli.luukkainen@oaj.fi
https://twitter.com/OlliLuukkainen




OAJ:n palvelut -

- Edunvalvontaa, asiantuntijjaneuvontaa ja koulutusta oA

 Vaikuttamista koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalojen kehitykseen
* Virka- jJa tyoehtosopimusasiat, kuten palkkaus, tyOaika, perhevapaat

 Lakiasiat, kuten palvelussuhdeturva, vastuukysymykset, valitukset,
verotus, tekijanoikeudet, elake

« Koulutuspolitiikka, kuten kelpoisuusvaatimukset, opsit, rahoitus,
vaikuttaminen

» TyOelaman laatu, kuten tyosuojelu ja yhteistoiminta, tyOymparisto,
johtaminen ja tyon organisointi




Esimerkkeja palvelujen kaytostd vuonna 2019 %)

@)

« Jasenilta tulleita puheluita hoidettiin seuraavasti:

« Jasenyyteen liittyvat asiat: 10 924 puhelua
(keskimaarainen puhelun kesto 4 min 53 s)

 Palvelussuhteen ehdot: 3477
puhelun kesto 8 min 12 s)

* Oikeusturva-asiat: 1 660 puhe
puhelun kesto 8 min 52 s)

ouhelua (keskimaarainen

ua (keskimaarainen

« Sahkoisesti yhteydenottolomakkeiden kautta jasenien
lahettamia yhteydenottoja kasiteltiin yhteensa 9 738

kappaletta




OAJ:n edunvalvonnan tuloksia

_omautuksiin puuttuminen - kesakeskeytyksen aikana el vol OAJ
omauttaa

Palkalliset keskeytysajat, kuten joululoma.
Palvelussuhdeturva

Opettajatyosuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten palvelut - tuki
lahella paikallistasolla

Oikeusturva ja opettajan tyon vastuuvakuutus
Palkkaedunvalvonta
YS-alka

Opetusalan oma tyoehtosopimus = kuntapuolella varhaiskasvatuksen
opettajien siirtyminen OVTES:n puolelle 1.9.2021

G




OAJ:n koulutuspoliittisen ()

vaikuttamistyon tuloksia

OAJ tekee yhteistyota kaikkien puolueiden ja paattajien kanssa,
tarjoaa helille asiantuntemustaan seka kertoo opetusalan
ammattilaisten tarpeista ja toiveista. OAJ on ollut vaikuttamassa mm.
seuraaviin asioihin:

» Opettajien kelpoisuuksista el ole tingitty koulutusuudistuksissa

» Opettajankoulutusfoorumi pysyvana toimielimena kehittamassa
opettajien perus-, perehdytys ja taydennyskoulutusta

« Uusi varhaiskasvatuslaki, jossa korostuu pedagogiikka ja
varhaiskasvatuksen opettajan asema

* Digitalisaatiota edistetty ensisijaisesti digipedagogiikkaa
vahvistamalla (mm. tutoropettajat)

* Rahoitus rynmakokojen pienentamiseen ja koulutuksen tasa-arvoon




Ammattijarjestojen tyon tuloksia: -

« TyO- ja virkaehtosopimukset (palkat, tyGajat ja lomat) OAJ

* Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen (tyottomyysturva,
sairausajan palkka, elake)

* Vuosilomat seka lomarahat

e Aitiys- ja vanhempainlomat, aitiysloman pidennys
 Luottamusmiessopimus

 Vuorotteluvapaa

« TyOaikojen, tyoolojen ja tyoturvallisuuden lainsaadannon
kehittyminen

« TyOn ja tyOympariston turvallisuuteen ja terveellisyyteen,
yhteistoimintaan seka tydelaman joustoihin liittyvien asioiden
kehittyminen




Luottamusmiesjarjestelma -

OAJ

* Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus:

« Edistaa sopimusten noudattamista
« Edistaa sopimuksiin liittyvien erimielisyyksien selvittamista
« Edistaa tyorauhan yllapitamista

 Luottamusmies on linkki tyonantajan ja tyontekijan valilla

» Luottamusmies neuvottelee paikallisesti
» Luottamusmies valvoo sopimusten noudattamista

* Luottamusmies tuntee sopimukset, saadodkset ja maaraykset seké paikallisen
toimintaympariston — neuvontaa jasenille

* Luottamusmies on vaitiolovelvollinen

» Luottamusmies ratkoo erimielisyyksia




Akavan neuvottelujarjestot ()

OAJ

« Akavalla on kaksi neuvottelujarjestoa
* julkisella sektorilla JUKO ry ja
* yksityisella sektorilla YTN ry.

« Vastaavat sektoreittain neuvottelu- ja sopimustoiminnasta seka
paikallistason toiminnasta.

* Lisaksi yrittajajarjesto Akavalaiset Yrittajat — AKY ry.

JU(O :m" ;, Akava

Julkisalan koulutettujen -2 <=
neuvottelujdarjesto




Julkisalan koulutettujen JUO
n eUVOtteI UJ arJ eStO J U KO Julkisalan koulutettujen &)

neuvottelujdrjesto
Jan OAJ

« Valtakunnallinen paasopijajarjesto.

* Neuvottelee julkisen sektorin virka- ja tyoehtosopimukset, joissa
sovitaan palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista.

« Edustaa koulutettuja tyontekijoita, jotka toimivat kunnan, valtion,
seurakuntien ja yliopistojen sopimusalueilla.

« JUKOn sopimusten piirissa 588 000 palkansaajaa = kaikkein eniten
suomalaisista neuvottelujarjestoista

 Jasenistosta on kuntien palveluksessa noin 65% , valtiolla noin 20%,
yliopistoissa 12% ja seurakunnissa 3%.

 OAJ:n luottamusmiehet kuntapuolella ovat JUKO ry:n luottamusmiehia.

e Suomen suurin sopimusala on kunta-ala, jonka sopimusten piirissa n. 422
000 palkansaajaa ja p

G
e

alkkasumma vuositasolla n. 21 mrd €.




JUKOssa on 9 jasenyhdistysta. &
(Omia henkildjasenia JUKOIla ei ole. JUKO edustaa 200 ;;)J
000:ta korkeakoulutettua akavalaista tyontekijaa.)

» Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA

« Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

« Laakarikartelli

* Opetusalan ammattijarjestdo OAJ

« Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
« Suomen Terveydenhoitajaliitto

* Tekniikka ja Terveys KTN ry

* Tieteentekijoiden liitto

» Vakava




JUKONn jasenliitot

» Akavan Erityisalat

* DIFF - Ingenjorernai Finland rf

* Insindariliitto

* Suomen Ekonomit

 Suomen Lakimiesliitto

» Tekniikan Akateemiset

* Tradenomiliitto

* Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
« Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

« Suomen Elainlaakariliitto

« Suomen Hammaslaakariliitto

* Suomen Laakariliitto

* Opetusalan ammattijarjesto OAJ

» Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia

« Suomen Terveydenhoitajaliitto
» Tekniikka ja Terveys KTN ry
» Tieteentekijoiden liitto

[
b ]

Agronomiliitto OAJ
Akavan sairaanhoitajat ja Taja

Akavan Yleinen Ryhma

Ammattiliitto Ava

Diakoniatydntekijoiden Liitto

Kasvatuksen ja nuorisotydn asiantuntijat KNT ry

Kirkon akateemiset

Luonnon-, ymparist6- ja metsatieteilijoiden liitto
Loimu

Professoriliitto
Paallystoliitto
Suomen Farmasialiitto

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto
Suomen Psykologiliitto
Suomen Puheterapeuttiliitto
Suomen Tyoterveyshoitajaliitto
Upseeriliitto




OAJ:n jasenedut -

OAJ

« Tyottomyysturva: Opettajien tyottomyyskassan jasenyys
 Luottamusmiespalvelut ja opetusalan tyosuojeluvaltuutetut

« OAJ:n toimiston asiantuntijapalvelut

 Paikallisyhdistyksen seka oman opettajayhdistyksen palvelut
» Koulutusta paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti

« Opettaja-lehti (painettu versio ja sahkoinen www.opettaja.fi)

« Sahkoiset palvelut oaj.fi, kuten OAJ:n virtuaaliapuri ja
sahkoiset ynhteydenottolomakkeet



http://www.opettaja.fi/

 Vakuutusedut: vakuutusyhtio O

TaskuTurva - >
Turva . ammattiliiton matkavakuutuskortti O~
« Vapaa-ajan tapaturmavakuutus aina mukanasi

« Matkustajavakuutus (kattaa myds
jasenen alle 20-vuotiaat lapset ja
lapsenlapset)

« Matkatavara-, matkavastuu- ja
matkaoikeusturvavakuutus

 Vastuu- ja oikeusturvavakuutus
opettajan tyossa
» Alennuksia vakuutuksista

e Tutustu tarkemmin
www.turva.fi/oa| Lue lisaa

turva.fi/taskuturva

turva

Hymyile, olet Turvassa
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http://www.turva.fi/oaj

* OAJ-kalenteri (sen tilanneille)

« Sahkaoinen jasenkirje ja OAJ:n uutiskirje (sen tilanneille)

* OAJ:n jasenkortti (kayta myos ulkomailla esim. museoissa)
 Polttoaine-edut ST1:n ja Shellin asemilta (el Shell Express)
* Loma- ja virkistyspalvelut (Holiday Clubin lomaviikot)

* Alennuksia esim. museoissa, laivayhtidissa,
hotelleissa, retkellymajoissa ja autovuokraamoissa

« Danske Bankin laajat edut: www.danskebank.fi/oa]
Lisaa jaseneduista:

e Member+
« Koottuna kaikki OAJ:n ja Akavan jasenedut
* Verkkosivut www.memberplus.fi & seuraa Facebookissa

« OAJ:n nettisivuilta https://www.oaj.fi/jasenyys/#]lasenedut

[0 2 Gam



http://www.danskebank.fi/oaj
http://www.memberplus.fi/
https://www.oaj.fi/jasenyys/#jasenedut

Monipuoliset
jasenedut:

Wirboist ys-
A loma-
pealvedlurt



Mankl 0ASe uusi jdson
tai liity jhsenekai.

on joka
tuutissa.
Instagram

Youtube
/oajvideot .




Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-saatio sr on vuonna 1997
perustettu yleishyddyllinen saatio, joka tukee opetus-, kasvatus- ja tutkimusalojen
toimijoita. S&ation taustayhteisdind ovat OAJ ry ja sen jasenjarjestot.

Keskeiset toimintamuodot:

1. Apurahat ja stipendit

— Haku vuosittain maaliskuussa tadydennyskoulutuksiin, kehittamis- ja tutkimushankkeisiin, taide- ja kulttuurinankkeisiin sekéa opintomatkoihin.

— Nimikkorahastot varhaiskasvatuksen, musiikin-, aikuis- ja erityisalojen opettajille.

2. Kestavan kehityksen toiminta

— Sa&atio on vahva kestavan kehityksen ja transformatiivisen oppimisen asiantuntija ja kouluttaja.

— Myodntaa oppilaitoksille kestavan kehityksen sertifikaatteja ja toimii hankekumppanina.

3. Koulutus- ja projektitoiminta

— Saatio jarjestaa taydennyskoulutuksia, opintomatkoja ja tapahtumia yhteisty6kumppaneiden kanssa.

4. Julkaisutoiminta

- Saatio kustantaa tieteellista vertaisarvioitua julkaisua Ammattikasvatuksen aikakauskirjaa.

Lisatietoja: www.okka-saatio.com ja www.koulujaymparisto.fi



http://www.okka-saatio.com/
http://www.koulujaymparisto.fi/

) . _ -
Jasentiedot ajan tasalle )

OAJ

 Jasentiedot kannattaa pitaa ajan tasalla, jotta voimme parhaiten
ajaa jasentemme etuja tyoelamassa. Kun tiedot ovat ajan
tasalla, valtytaan aiheettomilta muistutuksilta ja OAJ:sta
lahetetty posti ja viestit tulevat oikeaan osoitteeseen.

* Ohjeet ja lomakkeet omien tietojen paivittamiseen ja
Kirjautumiseen osoitteessa www.oaj.fi/omattiedot

* Yhteydenotot jarjestoon: https://yhteydenotto.oaj.fi/



http://www.oaj.fi/omattiedot
https://yhteydenotto.oaj.fi/

OAJ:n jasenmaksu O

OAJ

e Sisaltaa tyottomyyskassan jasenmaksun

« Maaraytyy kokonaisansioiden perusteella
« Kaytannossa noin 1,1-1,4 % kokonaisansioista
- keskusjarjestoon ohjautuu 0,95 %

* TyOttomana tal muutoin vailla ansiotuloja olevalla
jasenmaksu on 8,50 € / kalenterikuukausi (2020)

« Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen
verotuksessa




OAJ kouluttaa

« OAJ jarjestaa keskustasolta noin 100 koulutustilaisuutta
vuodessa, joihin osallistuu noin 4 000 jasenta

« Koulutukset jakautuvat sopimuskoulutuksiin ja
jarjestokoulutuksiin

 Aluetasolla jarjestetaan vuosittain noin 350-400
tilaisuutta, joissa on 15-20 000 osallistujaa.

* Lisaksi opettajayhdistykset, paikallisyhdistykset, ja
valtakunnalliset yhdistykset jarjestavat koulutuksia

« Etakoulutuksia jarjestetaan ja koulutusvideoita l0oytyy
OAJ:n nettisivuilta

O

OAJ




OAJ:n koulutus

Edunvalvontakoulutus |
(sopimuskoulutus, ammatti- Mu'l;ir'egsutr'cli\liilxlc& r:ltjaS ja
yhdistyskoulutus) jar]

Luottamusmieskoulutus Yhdistystietous- ja

S - . toimijakoulutus
- Sopimustoiminnan ja

tyOlainsaddannon perusopinnot
- Edunvalvonnan taydennyskurssi

- Valtakunnalliset ja alueelliset Seminaarit ja

luottamusmiesten : .
neuvottelupaivat teemaseminaarit

TyGsuojelu-ja Opiskelijat ja nuoret
yhteistoimintakoulutus opettajat
- Ty6suojelun peruskurssi

- Tydsuojelun neuvottelupaivat

- Valtakunnalliset ja alueelliset Muu jarjestokoulutus
yhteistoiminnan neuvottelupaivat

- Johtajakoulutus

O

OAJ



Kansainvalinen toiminta ~

OAJ

» OAJ vaihtaa kokemuksia ja tietoja opettajajarjestojen
kesken ja osallistuu aktiivisesti eri kv-tason
organisaatioiden kokouksiin

* OAJ on jasenena maailman opettajajarjestossa
Education Internationalissa (El)

 El:n Euroopan tason jarjesto ETUCE on virallinen
neuvotteluosapuoli Euroopan Unionissa

* OAJ toimii aktiivisesti Pohjolan opetusalan yhteisjarjesto
NLS:ssa (Nordiska Lararorganisationers Samrad)




OAJ:.n kansainvalisen strategian keskeiset ajatukset @)

OAJ

* Ty0O perustuu kansainvalisiin sopimuksiin inmisoikeuksista, lasten ja
naisten oikeuksista, ay-oikeuksista ja jarjestaytymisvapaudesta seka opetusalan
maailmanjarjeston El:n poliittisiin ja strategisiin linjauksiin.

« Kv-toiminta suuntautuu kansainvaliseen edunvalvontaan, jarjestoyhteyksiin ja
jarjestotyohon seka globaalia oikeudenmukaisuutta ja solidaarisuutta edistavaan
tyohon.

« Kansallisella tasolla kehitysyhteistyOon painopisteita on kaksi: koulutuksen vahvistaminen
seka ammattijarjestotoiminnan tukeminen.

« OAJ lisda yhteistyota eri toimijoiden kanssa erityisesti globaalin oikeudenmukaisuuden
ja solidaarisuustydn teemojen parissa. OAJ tekee kansainvalista tyota aiempaa
nakyvammaksi, ja jarjes niihin.
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Teemme hyvaa

* Teemme hyvaa —leima kokoaa OAJ:n globaalin
olkeudenmukaisuuden ja solidaarisuustyon

» OAJ tavoittelee tulevina vuosina sita, etta 0,7 %
jasenmaksutuloista kaytetaan globaalia
olkeudenmukaisuutta edistavaan tyohon ja
solidaarisuustyohon

* OAJ on Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskuksen SASKIin jasen, Suomen
kehitysjarjestojen yhteistyojarjeston Fingon jasen
seka kuuluu Opettajan ilman rajoja —verkostoon

* www.0a|.fi/teemmehyvaa



http://www.oaj.fi/teemmehyvaa

Apua ongelmatilanteissa

Jos
Ll

inulle tulee ongelmia tybssési, ota ensin yhteytta

s
a) lahimp&an esimieheen  b) yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

JOS ASIA EI SELVIA
y Y
Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettiu
» tybalka ja palkkaus = tyGturvallisuuden ja
» palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot
» henkilbstohallinto ja = tyGterveyshuollon tolmivuus
johtaminen » tydbn kuormittavuus
» olennaiset muutokset = tyGhyvinvointiin liithyvat
tyotehtavissa, tbiden ja Kysymykset
tyotilojen jarjestelyissa = terveyteen ja turvallisuuteen
» maaraaikaisuudet valkuttavat tyon tai
» varoltukset tyoolojen muutokset

* irtisanomiset, lomautukset

v

OAJ:n paikallisyhdistys

» kasvatuksen ja
Koulutuksen resurssit

» paikalliset koulutusasiat

» gloitteet OAJ:N toiminnan
kehittamiseksi

= yhdistystoiminta

» Jasenasiat




Kysymys? Ongelma?

OAJ

Pyri selvittamaan asia lahimman esimiehen kanssa \

Jos asia ei selvia tai teilld on erimielisyytta
ota yhteytta pikimmiten:

Omaan tydsuojelu- o Omaar_1 H OAY:n tai PY:n
valtuutettuun dottamusmieneen puheenjohtajaan
OA‘_]:n _ Paaluottamusmies
alueasiamies

OAJ:n edunvalvontaosasto I

FI=A
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R & )




Varhaiskasvatuksen opettaja: Liittosi on OAJ! O

OAJ

« Kaikkien tehtavaan kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien,

erityisopettajien ga_ paivakodinjohtajien liitto on OAJ — yhteisena [ oaJe
nimittajana opettajuus vakaope

« Taman perusviestin on tarkea nakya kaikessa toiminnassa
valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti

* OAJ jJa VOL tukevat viestin vahvistamista ja yhdistysten
Jasenhankintaa ja —pitoa_ 2020 ja mm. tuottavat tukimateriaalia
Jasenhankinta- ja jasenpitotyohon

e Lisatietoa }ésenelle ja jasenyytta harkitsevalle:
www.0a|.fi/lvakaope

* Lisatietoa yhdistyksille OAJ areenassa.
https://areena.oal.f|/d|splav/TJSPH/Varhalskasvatus?focusedCo

mmentld= #comment-19829174
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http://www.oaj.fi/vakaope
https://areena.oaj.fi/display/TJSPH/Varhaiskasvatus?focusedCommentId=19829174#comment-19829174

Ansiopalvaraha @)
OAJ

 Tyottomyyden kohdatessa ole yhteydessa Opettajien
tyottomyyskassaan www.opetk.fi

* Ansiopaivarahaan on oikeus tyottomalla kassan jasenella,
kun

 on ilmoittautunut TE-toimistoon tyonhakijaksi

e on ollut vakuutettuna vahintaan 26 edellista
kalenterivilkkoa

 On tayttanyt tyossaoloehdon vakuutettuna ollessaan
 Jasenmaksut on maksettu koko jasenyysajalta



http://www.opetk.fi/

nn an ﬁ
Tyossaoloehto $)

OAJ

» 26 kalenteriviikkoa tyota vimeisen 28 kuukauden aikana

 Juuri opintonsa paattaneilla tarkastelujakso voi olla
jopa seitseman vuotta

* tyossaoloviikko = viikko, jolloin tyoaika on ollut
vahintaan puolet ko. opetusalan paatoimisen
tuntiopettajan alimmaisesta viikoittaisesta
tuntimaarasta




